
ラ
ン
」
を
コ
ン
セ
プ
ト
に
、
デ
ー

ト
、
記
念
日
、
パ
ー
テ
ィ
、
会
食

・
接
待
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
と
い
っ

た
、
大
切
な
人
と
大
切
な
時
間
を

過
ご
す
五
つ
の
シ
ー
ン
で
選
ば
れ

る
店
を
目
指
し
、
お
客
様
に
愛
さ

れ
る
体
験
価
値
の
提
供
に
努
め
る
。

「
弊
社
は
、
尊
重
・
信
頼
・
絆
を

理
念
に
掲
げ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ

は
近
江
商
人
の
経
営
哲
学
『
三
方

良
し
』
に
由
来
す
る
も
の
で
す
。

会
社
だ
け
が
利
益
を
得
る
の
で
は

な
く
、
顧
客
に
価
値
あ
る
も
の
を

提
供
す
る
こ
と
、
取
引
先
の
発
展

に
寄
与
す
る
こ
と
、
従
業
員
が
働

き
や
す
い
環
境
を
整
え
る
こ
と
が

大
事
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
に
、
相
手
を
尊
重
し
信
頼
関

係
を
築
き
、
強
固
な
結
び
付
き
で
あ
る
絆

へ
と
昇
華
さ
せ
る
。
そ
う
し
て
、
顧
客
・

取
引
先
・
従
業
員
の
三
方
良
し
を
実
現
す

る
こ
と
が
ミ
ッ
シ
ョ
ン
で
す
」
と
、
同
社

運
営
本
部
サ
ー
ビ
ス
担
当
部
長
の
坪
田
大

永
氏
は
話
す
。

採
用
難
の
時
代 

ス
タ
ッ
フ
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る

前
払
い
サ
ー
ビ
ス
を
導
入

従
業
員
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
職
場
環

境
を
整
備
す
る
こ
と
は
、
採
用
難
へ
の
対

策
、
定
着
率
の
向
上
に
も
つ
な
が
る
。
同

「
焼
肉KIN

TAN

」
を
は
じ
め
、「
し
ゃ

ぶ
し
ゃ
ぶKIN

TAN

」
「TH

E KIN
TAN

 

STEAK

」
「
肉
割
烹 KIN

TAN
」
な
ど
、

上
質
な
お
肉
と
こ
だ
わ
り
の
ワ
イ
ン
を
楽

し
め
る
ブ
ラ
ン
ド
を
手
掛
け
る
株
式
会
社

カ
ル
ネ
ヴ
ァ
ー
レ
。

「
そ
の
街
で
一
番
愛
さ
れ
る
肉
レ
ス
ト
ラ

ン
」
を
目
標
に
、
現
在
は
東
京
都
内
と
横

浜
に
19
店
舗
の
レ
ス
ト
ラ
ン
と
テ
イ
ク
ア

ウ
ト
専
門
店
の
２
店
舗
を
運
営
。
２
０
２

３
年
６
月
に
は
福
岡
で
「
焼
肉KIN

TAN

」

の
出
店
を
予
定
し
て
い
る
。

同
社
で
は
「
フ
ァ
イ
ブ
シ
ー
ン
レ
ス
ト

社
で
は
そ
の
施
策
の
一
つ
と
し
て
、
株
式

会
社
ク
レ
デ
ィ
セ
ゾ
ン
が
提
供
す
る
給
与

受
取
（
前
払
い
）サ
ー
ビ
ス
「Advanced 

pay SAISO
N

（
ア
ド
ペ
イ
）」
を
22
年

７
月
に
導
入
し
た
。

「
コ
ロ
ナ
禍
の
休
校
で
大
学
生
ア
ル
バ
イ

ト
に
よ
る
友
人
や
後
輩
の
紹
介
が
難
し
く

な
り
、
採
用
は
大
変
な
状
況
が
続
い
て
い

ま
す
。
同
時
に
、
優
秀
な
人
材
や
長
期
的

に
働
い
て
く
れ
る
従
業
員
を
確
保
す
る
た

め
の
施
策
を
検
討
す
る
中
で
、
前
払
い
や

日
払
い
制
度
が
浮
か
び
上
が
り
ま
し
た
。

急
な
出
費
な
ど
に
対
応
す
る
た
め
に
日
払

い
の
ア
ル
バ
イ
ト
を
掛
け
持
ち
す
る
人
も

お
り
、
そ
の
た
め
に
シ
フ
ト
に
入
れ
る
日

数
に
制
限
が
生
じ
る
こ
と
や
、
辞
め
て
し

ま
っ
た
従
業
員
も
少
な
く
な
か
っ
た
の
で

す
。
自
分
が
欲
し
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
お
金

を
使
え
る
と
い
う
こ
と
が
か
な
え
ば
、
も

っ
と
安
心
し
て
働
い
て
も
ら
え
る
の
で
は

な
い
か
と
考
え
ま
し
た
。

『
ア
ド
ペ
イ
』
に
し
た
決
め
手
は
、
サ
ポ

ー
ト
体
制
が
整
っ
て
い
て
、
こ
ち
ら
が
始

め
た
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
ス
ム
ー
ズ
に
導
入

で
き
た
こ
と
と
、
自
動
連
携
の
勤
怠
シ
ス

テ
ム
を
利
用
し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
運
用

に
お
け
る
煩
わ
し
さ
が
な
か
っ
た
こ
と
で

す
」
（
坪
田
氏
）

「
ア
ド
ペ
イ
」
は
、
従
業
員
が
既
労
働
分

に
対
す
る
給
与
を
本
来
の
支
給
日
よ
り
前

に
受
け
取
れ
る
サ
ー
ビ
ス
。
企
業
側
は
従

業
員
情
報
や
勤
務
実
績
を
登
録
す
る
だ
け

で
よ
い
。「KIN

G O
F TIM

E

」
ま
た
は

「
ジ
ョ
ブ
カ
ン
勤
怠
管
理
」
の
勤
怠
シ
ス

テ
ム
を
利
用
し
て
い
る
と
、
勤
務
実
績
の

自
動
連
携
が
可
能
だ
。

一
方
、
従
業
員
は
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
の
ト
ー
ク

画
面
も
し
く
は
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
か
ら
マ
イ

ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ
ス
し
て
簡
単
に
前
払
い

申
請
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
振
込
先
が

み
ず
ほ
、
三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
、
三
井
住
友
、
ゆ

う
ち
ょ
、
セ
ブ
ン
の
銀
行
口
座
で
あ
れ
ば

３
６
５
日
24
時
間
、
申
請
後
即
時
振
り
込

み
さ
れ
る
。

「
現
在
の
利
用
者
は
月
に
30
人
ほ
ど
で
す

が
少
し
ず
つ
増
え
て
い
る
状
況
で
す
。
ス

タ
ッ
フ
の
選
択
肢
を
増
や
せ
た
こ
と
は
良

か
っ
た
で
す
し
、
導
入
に
よ
っ
て
従
業
員

が
ア
ル
バ
イ
ト
先
を
一
本
化
で
き
た
こ
と

で
、
繁
忙
期
の
人
手
確
保
に
も
役
立
っ
て

い
ま
す
。
今
後
は
ア
ル
バ
イ
ト
募
集
の
際

に
も
し
っ
か
り
周
知
し
て
応
募
率
を
高
め

て
い
き
た
い
で
す
ね
」
（
坪
田
氏
）

コ
ロ
ナ
禍
で
新
し
い
飲
食
の
楽
し
み
方

を
知
っ
た
消
費
者
に
同
社
の
レ
ス
ト
ラ
ン

の
価
値
を
伝
え
る
上
で
も
、〝
人
材
〟
は

貴
重
な
存
在
だ
。

「
こ
れ
か
ら
も
飲
食
の
可
能
性
を
信
じ
て
、

体
験
価
値
を
感
じ
ら
れ
る
店
舗
運
営
を
行

っ
て
い
き
ま
す
。
そ
れ
に
は
従
業
員
一
人

一
人
が
個
性
や
魅
力
を
発
揮
で
き
る
仕
組

み
や
制
度
づ
く
り
が
必
須
で
す
。
弊
社
の

店
舗
で
働
く
こ
と
が
自
分
の
存
在
価
値
を

高
め
ら
れ
る
、
自
己
実
現
に
つ
な
が
る
場

で
あ
る
こ
と
が
理
想
で
す
」
（
坪
田
氏
）

前払い制度を導入すると聞い

た当初は困惑しました。お金に

まつわる施策はさまざまなハー

ドルがあり、不安が多いからです。

「アドペイ」はクレディセゾンの担当者による導入

前の細やかなサポートがあり、従業員への周知も事

前に各店舗に利用ガイドを送り、QRコードが印字

されたティッシュを配布することで、特に問い合わ

せもなくスムーズに開始することができました。

また、従業員情報の登録をしておけば勤務実績は

自動連携ができたことと、給与計算もアドペイから

ダウンロードしたデータを控除項目に反映させるだ

けでよいので作業負担も少なく助かっています。

㈱カルネヴァーレ
人事・総務部
牧田美寿々氏

現在、非正規社員の人手不足を感じ
る飲食店の割合は76.３％に上ります※。
また求人サイトの検索キーワードラン
キングの上位には、常に「日払い」が
ランクインしており、「給与を早く受
け取りたい」と思っているアルバイト
スタッフは多いといえるでしょう。

企業で日払い・前払い制度を導入す
る際に発生する煩雑な事務処理を代行
し、大きな負担をかけずに「日払い」
ニーズに対応できるのが「給与受取

（前払い）サービス アドペイ」です。
すでに働いた時間の範囲内で、必要

に応じて従業員が自由に申請をし、支
給日よりも早く給与を受け取れる仕組
みを提供する福利厚生サービスとして、
パート・アルバイトを多く抱え、人手
不足に悩む企業を中心に導入が進んで
います。

※帝国データバンク2022年10月調査
 「人手不足に対する企業の動向調査」より

優良人材の確保と従業員の
定着率アップに向けて

前払いサービス「アドペイ」を導入

「Advanced pay SAISON」導入企業取材

㈱
カ
ル
ネ
ヴ
ァ
ー
レ

運
営
本
部
サ
ー
ビ
ス
担
当
部
長 

坪
田
大
永
氏

㈱カルネヴァーレ　https://carnevale.jp/

【お問い合わせ先】㈱クレディセゾン 事業開発担当
03-3988-2135（平日9〜17時）
adpay_info@mail.saisoncard.co.jp

給与受取（前払い）サービス Advanced pay SAISON（アドペイ）概要

●給与受取（前払い）
 サービスとは？

●導入のメリット

●サービスの特徴

①導入コストや前払い用の資金の準備は不要　
②運用だけではなく社内告知などの手厚いサポート
③LINEのトーク画面からも申請できる使いやすさ

 導入企業は対象の従業員の情報と勤務実績データを登録するだけで、従業員はLINEまたは専用Web
サイトから好きなときに前払い申請が可能です。前払い利用分はクレディセゾンが企業に替わり、立替
えをして対応します。企業は給与支給時に前払い利用分を天引きして従業員に給与を支給し、前払い利
用金額はクレディセゾンに精算いただく流れです。
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