
別表2 各等級の職務と別表1の同種に従事する一般労働者の平均的な賃金の額との対応関係

①通勤手当を実費で支給する場合

ソフトウェア開発技術者（組込･制御系）

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,484 75 1,559 1,559 1,852 93 1,945 1,945 1,983 100 2,083 2,083

滋賀 98.9 1,468 74 1,542 1,542 1,832 92 1,924 1,924 1,962 99 2,061 2,061

京都 101.5 1,507 76 1,583 1,583 1,880 94 1,974 1,974 2,013 101 2,114 2,114

大阪 107.4 1,594 80 1,674 1,674 1,990 100 2,090 2,090 2,130 107 2,237 2,237

兵庫 102.3 1,519 76 1,595 1,595 1,895 95 1,990 1,990 2,029 102 2,131 2,131

奈良 102.8 1,526 77 1,603 1,603 1,904 96 2,000 2,000 2,039 102 2,141 2,141

総務事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,203 61 1,264 1,264 1,501 76 1,577 1,577 1,607 81 1,688 1,688

滋賀 98.9 1,190 60 1,250 1,250 1,485 75 1,560 1,560 1,590 80 1,670 1,670

京都 101.5 1,222 62 1,284 1,284 1,524 77 1,601 1,601 1,632 82 1,714 1,714

大阪 107.4 1,293 65 1,358 1,358 1,613 81 1,694 1,694 1,726 87 1,813 1,813

兵庫 102.3 1,231 62 1,293 1,293 1,536 77 1,613 1,613 1,644 83 1,727 1,727

奈良 102.8 1,237 62 1,299 1,299 1,544 78 1,622 1,622 1,652 83 1,735 1,735

人事事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,328 67 1,395 1,395 1,657 83 1,740 1,740 1,774 89 1,863 1,863

滋賀 98.9 1,314 66 1,380 1,380 1,639 82 1,721 1,721 1,755 88 1,843 1,843

京都 101.5 1,348 68 1,416 1,416 1,682 85 1,767 1,767 1,801 91 1,892 1,892

大阪 107.4 1,427 72 1,499 1,499 1,780 89 1,869 1,869 1,906 96 2,002 2,002

兵庫 102.3 1,359 68 1,427 1,427 1,696 85 1,781 1,781 1,815 91 1,906 1,906

奈良 102.8 1,366 69 1,435 1,435 1,704 86 1,790 1,790 1,824 92 1,916 1,916

一般事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,129 57 1,186 1,186 1,409 71 1,480 1,480 1,508 76 1,584 1,584

滋賀 98.9 1,117 56 1,173 1,173 1,394 70 1,464 1,464 1,492 75 1,567 1,567

京都 101.5 1,146 58 1,204 1,204 1,431 72 1,503 1,503 1,531 77 1,608 1,608

大阪 107.4 1,213 61 1,274 1,274 1,514 76 1,590 1,590 1,620 81 1,701 1,701

兵庫 102.3 1,155 58 1,213 1,213 1,442 73 1,515 1,515 1,543 78 1,621 1,621

奈良 102.8 1,161 59 1,220 1,220 1,449 73 1,522 1,522 1,551 78 1,629 1,629

秘書

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,315 66 1,381 1,381 1,641 83 1,724 1,724 1,757 88 1,845 1,845

滋賀 98.9 1,301 66 1,367 1,367 1,623 82 1,705 1,705 1,738 87 1,825 1,825

京都 101.5 1,335 67 1,402 1,402 1,666 84 1,750 1,750 1,784 90 1,874 1,874

大阪 107.4 1,413 71 1,484 1,484 1,763 89 1,852 1,852 1,888 95 1,983 1,983

兵庫 102.3 1,346 68 1,414 1,414 1,679 84 1,763 1,763 1,798 90 1,888 1,888

奈良 102.8 1,352 68 1,420 1,420 1,687 85 1,772 1,772 1,807 91 1,898 1,898

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）



受付・案内事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,157 58 1,215 1,215 1,444 73 1,517 1,517 1,546 78 1,624 1,624

滋賀 98.9 1,145 58 1,203 1,203 1,429 72 1,501 1,501 1,529 77 1,606 1,606

京都 101.5 1,175 59 1,234 1,234 1,466 74 1,540 1,540 1,570 79 1,649 1,649

大阪 107.4 1,243 63 1,306 1,306 1,551 78 1,629 1,629 1,661 84 1,745 1,745

兵庫 102.3 1,184 60 1,244 1,244 1,478 74 1,552 1,552 1,582 80 1,662 1,662

奈良 102.8 1,190 60 1,250 1,250 1,485 75 1,560 1,560 1,590 80 1,670 1,670

他の電話応接事務の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,169 59 1,228 1,228 1,459 73 1,532 1,532 1,562 79 1,641 1,641

滋賀 98.9 1,157 58 1,215 1,215 1,443 73 1,516 1,516 1,545 78 1,623 1,623

京都 101.5 1,187 60 1,247 1,247 1,481 75 1,556 1,556 1,586 80 1,666 1,666

大阪 107.4 1,256 63 1,319 1,319 1,567 79 1,646 1,646 1,678 84 1,762 1,762

兵庫 102.3 1,196 60 1,256 1,256 1,493 75 1,568 1,568 1,598 80 1,678 1,678

奈良 102.8 1,202 61 1,263 1,263 1,500 75 1,575 1,575 1,606 81 1,687 1,687

預･貯金窓口事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,081 55 1,136 1,136 1,349 68 1,417 1,417 1,444 73 1,517 1,517

滋賀 98.9 1,070 54 1,124 1,124 1,335 67 1,402 1,402 1,429 72 1,501 1,501

京都 101.5 1,098 55 1,153 1,153 1,370 69 1,439 1,439 1,466 74 1,540 1,540

大阪 107.4 1,161 59 1,220 1,220 1,449 73 1,522 1,522 1,551 78 1,629 1,629

兵庫 102.3 1,106 56 1,162 1,162 1,381 70 1,451 1,451 1,478 74 1,552 1,552

奈良 102.8 1,112 56 1,168 1,168 1,387 70 1,457 1,457 1,485 75 1,560 1,560

経理事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,245 63 1,308 1,308 1,554 78 1,632 1,632 1,663 84 1,747 1,747

滋賀 98.9 1,232 62 1,294 1,294 1,537 77 1,614 1,614 1,645 83 1,728 1,728

京都 101.5 1,264 64 1,328 1,328 1,578 79 1,657 1,657 1,688 85 1,773 1,773

大阪 107.4 1,338 67 1,405 1,405 1,669 84 1,753 1,753 1,787 90 1,877 1,877

兵庫 102.3 1,274 64 1,338 1,338 1,590 80 1,670 1,670 1,702 86 1,788 1,788

奈良 102.8 1,280 64 1,344 1,344 1,598 80 1,678 1,678 1,710 86 1,796 1,796

営業･販売関係事務の業務

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,243 63 1,306 1,306 1,551 78 1,629 1,629 1,661 84 1,745 1,745

滋賀 98.9 1,230 62 1,292 1,292 1,534 77 1,611 1,611 1,643 83 1,726 1,726

京都 101.5 1,262 64 1,326 1,326 1,575 79 1,654 1,654 1,686 85 1,771 1,771

大阪 107.4 1,335 67 1,402 1,402 1,666 84 1,750 1,750 1,784 90 1,874 1,874

兵庫 102.3 1,272 64 1,336 1,336 1,587 80 1,667 1,667 1,700 85 1,785 1,785

奈良 102.8 1,278 64 1,342 1,342 1,595 80 1,675 1,675 1,708 86 1,794 1,794

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）



データ入力事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,166 59 1,225 1,225 1,455 73 1,528 1,528 1,558 78 1,636 1,636

滋賀 98.9 1,154 58 1,212 1,212 1,439 72 1,511 1,511 1,541 78 1,619 1,619

京都 101.5 1,184 60 1,244 1,244 1,477 74 1,551 1,551 1,582 80 1,662 1,662

大阪 107.4 1,253 63 1,316 1,316 1,563 79 1,642 1,642 1,674 84 1,758 1,758

兵庫 102.3 1,193 60 1,253 1,253 1,489 75 1,564 1,564 1,594 80 1,674 1,674

奈良 102.8 1,199 60 1,259 1,259 1,496 75 1,571 1,571 1,602 81 1,683 1,683

総合小売店販売員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,164 59 1,223 1,223 1,453 73 1,526 1,526 1,555 78 1,633 1,633

滋賀 98.9 1,152 58 1,210 1,210 1,438 72 1,510 1,510 1,538 77 1,615 1,615

京都 101.5 1,182 60 1,242 1,242 1,475 74 1,549 1,549 1,579 79 1,658 1,658

大阪 107.4 1,251 63 1,314 1,314 1,561 79 1,640 1,640 1,671 84 1,755 1,755

兵庫 102.3 1,191 60 1,251 1,251 1,487 75 1,562 1,562 1,591 80 1,671 1,671

奈良 102.8 1,197 60 1,257 1,257 1,494 75 1,569 1,569 1,599 80 1,679 1,679

その他の販売類似の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,276 64 1,340 1,340 1,592 80 1,672 1,672 1,705 86 1,791 1,791

滋賀 98.9 1,262 64 1,326 1,326 1,575 79 1,654 1,654 1,687 85 1,772 1,772

京都 101.5 1,296 65 1,361 1,361 1,616 81 1,697 1,697 1,731 87 1,818 1,818

大阪 107.4 1,371 69 1,440 1,440 1,710 86 1,796 1,796 1,832 92 1,924 1,924

兵庫 102.3 1,306 66 1,372 1,372 1,629 82 1,711 1,711 1,745 88 1,833 1,833

奈良 102.8 1,312 66 1,378 1,378 1,637 82 1,719 1,719 1,753 88 1,841 1,841

金融・保険営業員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,295 65 1,360 1,360 1,616 81 1,697 1,697 1,730 87 1,817 1,817

滋賀 98.9 1,281 65 1,346 1,346 1,599 80 1,679 1,679 1,711 86 1,797 1,797

京都 101.5 1,315 66 1,381 1,381 1,641 83 1,724 1,724 1,756 88 1,844 1,844

大阪 107.4 1,391 70 1,461 1,461 1,736 87 1,823 1,823 1,859 93 1,952 1,952

兵庫 102.3 1,325 67 1,392 1,392 1,654 83 1,737 1,737 1,770 89 1,859 1,859

奈良 102.8 1,332 67 1,399 1,399 1,662 84 1,746 1,746 1,779 89 1,868 1,868

その他の営業の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,355 68 1,423 1,423 1,691 85 1,776 1,776 1,810 91 1,901 1,901

滋賀 98.9 1,341 68 1,409 1,409 1,673 84 1,757 1,757 1,791 90 1,881 1,881

京都 101.5 1,376 69 1,445 1,445 1,717 86 1,803 1,803 1,838 92 1,930 1,930

大阪 107.4 1,456 73 1,529 1,529 1,817 91 1,908 1,908 1,944 98 2,042 2,042

兵庫 102.3 1,387 70 1,457 1,457 1,730 87 1,817 1,817 1,852 93 1,945 1,945

奈良 102.8 1,393 70 1,463 1,463 1,739 87 1,826 1,826 1,861 94 1,955 1,955

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）



西洋料理調理人

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,352 68 1,420 1,420 1,687 85 1,772 1,772 1,806 91 1,897 1,897

滋賀 98.9 1,338 67 1,405 1,405 1,669 84 1,753 1,753 1,787 90 1,877 1,877

京都 101.5 1,373 69 1,442 1,442 1,713 86 1,799 1,799 1,834 92 1,926 1,926

大阪 107.4 1,453 73 1,526 1,526 1,812 91 1,903 1,903 1,940 97 2,037 2,037

兵庫 102.3 1,384 70 1,454 1,454 1,726 87 1,813 1,813 1,848 93 1,941 1,941

奈良 102.8 1,390 70 1,460 1,460 1,735 87 1,822 1,822 1,857 93 1,950 1,950

旅館・ホテルフロント

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,206 61 1,267 1,267 1,505 76 1,581 1,581 1,611 81 1,692 1,692

滋賀 98.9 1,193 60 1,253 1,253 1,489 75 1,564 1,564 1,594 80 1,674 1,674

京都 101.5 1,225 62 1,287 1,287 1,528 77 1,605 1,605 1,636 82 1,718 1,718

大阪 107.4 1,296 65 1,361 1,361 1,617 81 1,698 1,698 1,731 87 1,818 1,818

兵庫 102.3 1,234 62 1,296 1,296 1,540 77 1,617 1,617 1,649 83 1,732 1,732

奈良 102.8 1,240 62 1,302 1,302 1,548 78 1,626 1,626 1,657 83 1,740 1,740

その他の接客・給仕の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,241 63 1,304 1,304 1,549 78 1,627 1,627 1,658 83 1,741 1,741

滋賀 98.9 1,228 62 1,290 1,290 1,532 77 1,609 1,609 1,640 82 1,722 1,722

京都 101.5 1,260 63 1,323 1,323 1,573 79 1,652 1,652 1,683 85 1,768 1,768

大阪 107.4 1,333 67 1,400 1,400 1,664 84 1,748 1,748 1,781 90 1,871 1,871

兵庫 102.3 1,270 64 1,334 1,334 1,585 80 1,665 1,665 1,697 85 1,782 1,782

奈良 102.8 1,276 64 1,340 1,340 1,593 80 1,673 1,673 1,705 86 1,791 1,791

広告宣伝員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,202 61 1,263 1,263 1,500 75 1,575 1,575 1,606 81 1,687 1,687

滋賀 98.9 1,189 60 1,249 1,249 1,484 75 1,559 1,559 1,589 80 1,669 1,669

京都 101.5 1,221 62 1,283 1,283 1,523 77 1,600 1,600 1,631 82 1,713 1,713

大阪 107.4 1,291 65 1,356 1,356 1,611 81 1,692 1,692 1,725 87 1,812 1,812

兵庫 102.3 1,230 62 1,292 1,292 1,535 77 1,612 1,612 1,643 83 1,726 1,726

奈良 102.8 1,236 62 1,298 1,298 1,542 78 1,620 1,620 1,651 83 1,734 1,734

ピッキング作業員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,175 59 1,234 1,234 1,466 74 1,540 1,540 1,570 79 1,649 1,649

滋賀 98.9 1,163 59 1,222 1,222 1,450 73 1,523 1,523 1,553 78 1,631 1,631

京都 101.5 1,193 60 1,253 1,253 1,488 75 1,563 1,563 1,594 80 1,674 1,674

大阪 107.4 1,262 64 1,326 1,326 1,575 79 1,654 1,654 1,687 85 1,772 1,772

兵庫 102.3 1,203 61 1,264 1,264 1,500 75 1,575 1,575 1,607 81 1,688 1,688

奈良 102.8 1,208 61 1,269 1,269 1,508 76 1,584 1,584 1,614 81 1,695 1,695

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）



②通勤手当を時給に合算して支給する場合

ソフトウェア開発技術者（組込･制御系）

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,484 75 79 1,638 1,559 1,852 93 79 2,024 1,945 1,983 100 79 2,162 2,083

滋賀 98.9 1,468 74 79 1,621 1,542 1,832 92 79 2,003 1,924 1,962 99 79 2,140 2,061

京都 101.5 1,507 76 79 1,662 1,583 1,880 94 79 2,053 1,974 2,013 101 79 2,193 2,114

大阪 107.4 1,594 80 79 1,753 1,674 1,990 100 79 2,169 2,090 2,130 107 79 2,316 2,237

兵庫 102.3 1,519 76 79 1,674 1,595 1,895 95 79 2,069 1,990 2,029 102 79 2,210 2,131

奈良 102.8 1,526 77 79 1,682 1,603 1,904 96 79 2,079 2,000 2,039 102 79 2,220 2,141

総務事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,203 61 79 1,343 1,264 1,501 76 79 1,656 1,577 1,607 81 79 1,767 1,688

滋賀 98.9 1,190 60 79 1,329 1,250 1,485 75 79 1,639 1,560 1,590 80 79 1,749 1,670

京都 101.5 1,222 62 79 1,363 1,284 1,524 77 79 1,680 1,601 1,632 82 79 1,793 1,714

大阪 107.4 1,293 65 79 1,437 1,358 1,613 81 79 1,773 1,694 1,726 87 79 1,892 1,813

兵庫 102.3 1,231 62 79 1,372 1,293 1,536 77 79 1,692 1,613 1,644 83 79 1,806 1,727

奈良 102.8 1,237 62 79 1,378 1,299 1,544 78 79 1,701 1,622 1,652 83 79 1,814 1,735

人事事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,328 67 79 1,474 1,395 1,657 83 79 1,819 1,740 1,774 89 79 1,942 1,863

滋賀 98.9 1,314 66 79 1,459 1,380 1,639 82 79 1,800 1,721 1,755 88 79 1,922 1,843

京都 101.5 1,348 68 79 1,495 1,416 1,682 85 79 1,846 1,767 1,801 91 79 1,971 1,892

大阪 107.4 1,427 72 79 1,578 1,499 1,780 89 79 1,948 1,869 1,906 96 79 2,081 2,002

兵庫 102.3 1,359 68 79 1,506 1,427 1,696 85 79 1,860 1,781 1,815 91 79 1,985 1,906

奈良 102.8 1,366 69 79 1,514 1,435 1,704 86 79 1,869 1,790 1,824 92 79 1,995 1,916

一般事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,129 57 79 1,265 1,186 1,409 71 79 1,559 1,480 1,508 76 79 1,663 1,584

滋賀 98.9 1,117 56 79 1,252 1,173 1,394 70 79 1,543 1,464 1,492 75 79 1,646 1,567

京都 101.5 1,146 58 79 1,283 1,204 1,431 72 79 1,582 1,503 1,531 77 79 1,687 1,608

大阪 107.4 1,213 61 79 1,353 1,274 1,514 76 79 1,669 1,590 1,620 81 79 1,780 1,701

兵庫 102.3 1,155 58 79 1,292 1,213 1,442 73 79 1,594 1,515 1,543 78 79 1,700 1,621

奈良 102.8 1,161 59 79 1,299 1,220 1,449 73 79 1,601 1,522 1,551 78 79 1,708 1,629

秘書

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,315 66 79 1,460 1,381 1,641 83 79 1,803 1,724 1,757 88 79 1,924 1,845

滋賀 98.9 1,301 66 79 1,446 1,367 1,623 82 79 1,784 1,705 1,738 87 79 1,904 1,825

京都 101.5 1,335 67 79 1,481 1,402 1,666 84 79 1,829 1,750 1,784 90 79 1,953 1,874

大阪 107.4 1,413 71 79 1,563 1,484 1,763 89 79 1,931 1,852 1,888 95 79 2,062 1,983

兵庫 102.3 1,346 68 79 1,493 1,414 1,679 84 79 1,842 1,763 1,798 90 79 1,967 1,888

奈良 102.8 1,352 68 79 1,499 1,420 1,687 85 79 1,851 1,772 1,807 91 79 1,977 1,898

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）



受付・案内事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,157 58 79 1,294 1,215 1,444 73 79 1,596 1,517 1,546 78 79 1,703 1,624

滋賀 98.9 1,145 58 79 1,282 1,203 1,429 72 79 1,580 1,501 1,529 77 79 1,685 1,606

京都 101.5 1,175 59 79 1,313 1,234 1,466 74 79 1,619 1,540 1,570 79 79 1,728 1,649

大阪 107.4 1,243 63 79 1,385 1,306 1,551 78 79 1,708 1,629 1,661 84 79 1,824 1,745

兵庫 102.3 1,184 60 79 1,323 1,244 1,478 74 79 1,631 1,552 1,582 80 79 1,741 1,662

奈良 102.8 1,190 60 79 1,329 1,250 1,485 75 79 1,639 1,560 1,590 80 79 1,749 1,670

他の電話応接事務の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,169 59 79 1,307 1,228 1,459 73 79 1,611 1,532 1,562 79 79 1,720 1,641

滋賀 98.9 1,157 58 79 1,294 1,215 1,443 73 79 1,595 1,516 1,545 78 79 1,702 1,623

京都 101.5 1,187 60 79 1,326 1,247 1,481 75 79 1,635 1,556 1,586 80 79 1,745 1,666

大阪 107.4 1,256 63 79 1,398 1,319 1,567 79 79 1,725 1,646 1,678 84 79 1,841 1,762

兵庫 102.3 1,196 60 79 1,335 1,256 1,493 75 79 1,647 1,568 1,598 80 79 1,757 1,678

奈良 102.8 1,202 61 79 1,342 1,263 1,500 75 79 1,654 1,575 1,606 81 79 1,766 1,687

預･貯金窓口事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,081 55 79 1,215 1,136 1,349 68 79 1,496 1,417 1,444 73 79 1,596 1,517

滋賀 98.9 1,070 54 79 1,203 1,124 1,335 67 79 1,481 1,402 1,429 72 79 1,580 1,501

京都 101.5 1,098 55 79 1,232 1,153 1,370 69 79 1,518 1,439 1,466 74 79 1,619 1,540

大阪 107.4 1,161 59 79 1,299 1,220 1,449 73 79 1,601 1,522 1,551 78 79 1,708 1,629

兵庫 102.3 1,106 56 79 1,241 1,162 1,381 70 79 1,530 1,451 1,478 74 79 1,631 1,552

奈良 102.8 1,112 56 79 1,247 1,168 1,387 70 79 1,536 1,457 1,485 75 79 1,639 1,560

経理事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,245 63 79 1,387 1,308 1,554 78 79 1,711 1,632 1,663 84 79 1,826 1,747

滋賀 98.9 1,232 62 79 1,373 1,294 1,537 77 79 1,693 1,614 1,645 83 79 1,807 1,728

京都 101.5 1,264 64 79 1,407 1,328 1,578 79 79 1,736 1,657 1,688 85 79 1,852 1,773

大阪 107.4 1,338 67 79 1,484 1,405 1,669 84 79 1,832 1,753 1,787 90 79 1,956 1,877

兵庫 102.3 1,274 64 79 1,417 1,338 1,590 80 79 1,749 1,670 1,702 86 79 1,867 1,788

奈良 102.8 1,280 64 79 1,423 1,344 1,598 80 79 1,757 1,678 1,710 86 79 1,875 1,796

営業･販売関係事務の業務

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,243 63 79 1,385 1,306 1,551 78 79 1,708 1,629 1,661 84 79 1,824 1,745

滋賀 98.9 1,230 62 79 1,371 1,292 1,534 77 79 1,690 1,611 1,643 83 79 1,805 1,726

京都 101.5 1,262 64 79 1,405 1,326 1,575 79 79 1,733 1,654 1,686 85 79 1,850 1,771

大阪 107.4 1,335 67 79 1,481 1,402 1,666 84 79 1,829 1,750 1,784 90 79 1,953 1,874

兵庫 102.3 1,272 64 79 1,415 1,336 1,587 80 79 1,746 1,667 1,700 85 79 1,864 1,785

奈良 102.8 1,278 64 79 1,421 1,342 1,595 80 79 1,754 1,675 1,708 86 79 1,873 1,794

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年



データ入力事務員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,166 59 79 1,304 1,225 1,455 73 79 1,607 1,528 1,558 78 79 1,715 1,636

滋賀 98.9 1,154 58 79 1,291 1,212 1,439 72 79 1,590 1,511 1,541 78 79 1,698 1,619

京都 101.5 1,184 60 79 1,323 1,244 1,477 74 79 1,630 1,551 1,582 80 79 1,741 1,662

大阪 107.4 1,253 63 79 1,395 1,316 1,563 79 79 1,721 1,642 1,674 84 79 1,837 1,758

兵庫 102.3 1,193 60 79 1,332 1,253 1,489 75 79 1,643 1,564 1,594 80 79 1,753 1,674

奈良 102.8 1,199 60 79 1,338 1,259 1,496 75 79 1,650 1,571 1,602 81 79 1,762 1,683

総合小売店販売員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,164 59 79 1,302 1,223 1,453 73 79 1,605 1,526 1,555 78 79 1,712 1,633

滋賀 98.9 1,152 58 79 1,289 1,210 1,438 72 79 1,589 1,510 1,538 77 79 1,694 1,615

京都 101.5 1,182 60 79 1,321 1,242 1,475 74 79 1,628 1,549 1,579 79 79 1,737 1,658

大阪 107.4 1,251 63 79 1,393 1,314 1,561 79 79 1,719 1,640 1,671 84 79 1,834 1,755

兵庫 102.3 1,191 60 79 1,330 1,251 1,487 75 79 1,641 1,562 1,591 80 79 1,750 1,671

奈良 102.8 1,197 60 79 1,336 1,257 1,494 75 79 1,648 1,569 1,599 80 79 1,758 1,679

その他の販売類似の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,276 64 79 1,419 1,340 1,592 80 79 1,751 1,672 1,705 86 79 1,870 1,791

滋賀 98.9 1,262 64 79 1,405 1,326 1,575 79 79 1,733 1,654 1,687 85 79 1,851 1,772

京都 101.5 1,296 65 79 1,440 1,361 1,616 81 79 1,776 1,697 1,731 87 79 1,897 1,818

大阪 107.4 1,371 69 79 1,519 1,440 1,710 86 79 1,875 1,796 1,832 92 79 2,003 1,924

兵庫 102.3 1,306 66 79 1,451 1,372 1,629 82 79 1,790 1,711 1,745 88 79 1,912 1,833

奈良 102.8 1,312 66 79 1,457 1,378 1,637 82 79 1,798 1,719 1,753 88 79 1,920 1,841

金融・保険営業員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,295 65 79 1,439 1,360 1,616 81 79 1,776 1,697 1,730 87 79 1,896 1,817

滋賀 98.9 1,281 65 79 1,425 1,346 1,599 80 79 1,758 1,679 1,711 86 79 1,876 1,797

京都 101.5 1,315 66 79 1,460 1,381 1,641 83 79 1,803 1,724 1,756 88 79 1,923 1,844

大阪 107.4 1,391 70 79 1,540 1,461 1,736 87 79 1,902 1,823 1,859 93 79 2,031 1,952

兵庫 102.3 1,325 67 79 1,471 1,392 1,654 83 79 1,816 1,737 1,770 89 79 1,938 1,859

奈良 102.8 1,332 67 79 1,478 1,399 1,662 84 79 1,825 1,746 1,779 89 79 1,947 1,868

その他の営業の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,355 68 79 1,502 1,423 1,691 85 79 1,855 1,776 1,810 91 79 1,980 1,901

滋賀 98.9 1,341 68 79 1,488 1,409 1,673 84 79 1,836 1,757 1,791 90 79 1,960 1,881

京都 101.5 1,376 69 79 1,524 1,445 1,717 86 79 1,882 1,803 1,838 92 79 2,009 1,930

大阪 107.4 1,456 73 79 1,608 1,529 1,817 91 79 1,987 1,908 1,944 98 79 2,121 2,042

兵庫 102.3 1,387 70 79 1,536 1,457 1,730 87 79 1,896 1,817 1,852 93 79 2,024 1,945

奈良 102.8 1,393 70 79 1,542 1,463 1,739 87 79 1,905 1,826 1,861 94 79 2,034 1,955

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）



西洋料理調理人

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,352 68 79 1,499 1,420 1,687 85 79 1,851 1,772 1,806 91 79 1,976 1,897

滋賀 98.9 1,338 67 79 1,484 1,405 1,669 84 79 1,832 1,753 1,787 90 79 1,956 1,877

京都 101.5 1,373 69 79 1,521 1,442 1,713 86 79 1,878 1,799 1,834 92 79 2,005 1,926

大阪 107.4 1,453 73 79 1,605 1,526 1,812 91 79 1,982 1,903 1,940 97 79 2,116 2,037

兵庫 102.3 1,384 70 79 1,533 1,454 1,726 87 79 1,892 1,813 1,848 93 79 2,020 1,941

奈良 102.8 1,390 70 79 1,539 1,460 1,735 87 79 1,901 1,822 1,857 93 79 2,029 1,950

旅館・ホテルフロント

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,206 61 79 1,346 1,267 1,505 76 79 1,660 1,581 1,611 81 79 1,771 1,692

滋賀 98.9 1,193 60 79 1,332 1,253 1,489 75 79 1,643 1,564 1,594 80 79 1,753 1,674

京都 101.5 1,225 62 79 1,366 1,287 1,528 77 79 1,684 1,605 1,636 82 79 1,797 1,718

大阪 107.4 1,296 65 79 1,440 1,361 1,617 81 79 1,777 1,698 1,731 87 79 1,897 1,818

兵庫 102.3 1,234 62 79 1,375 1,296 1,540 77 79 1,696 1,617 1,649 83 79 1,811 1,732

奈良 102.8 1,240 62 79 1,381 1,302 1,548 78 79 1,705 1,626 1,657 83 79 1,819 1,740

その他の接客・給仕の職業

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,241 63 79 1,383 1,304 1,549 78 79 1,706 1,627 1,658 83 79 1,820 1,741

滋賀 98.9 1,228 62 79 1,369 1,290 1,532 77 79 1,688 1,609 1,640 82 79 1,801 1,722

京都 101.5 1,260 63 79 1,402 1,323 1,573 79 79 1,731 1,652 1,683 85 79 1,847 1,768

大阪 107.4 1,333 67 79 1,479 1,400 1,664 84 79 1,827 1,748 1,781 90 79 1,950 1,871

兵庫 102.3 1,270 64 79 1,413 1,334 1,585 80 79 1,744 1,665 1,697 85 79 1,861 1,782

奈良 102.8 1,276 64 79 1,419 1,340 1,593 80 79 1,752 1,673 1,705 86 79 1,870 1,791

広告宣伝員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,202 61 79 1,342 1,263 1,500 75 79 1,654 1,575 1,606 81 79 1,766 1,687

滋賀 98.9 1,189 60 79 1,328 1,249 1,484 75 79 1,638 1,559 1,589 80 79 1,748 1,669

京都 101.5 1,221 62 79 1,362 1,283 1,523 77 79 1,679 1,600 1,631 82 79 1,792 1,713

大阪 107.4 1,291 65 79 1,435 1,356 1,611 81 79 1,771 1,692 1,725 87 79 1,891 1,812

兵庫 102.3 1,230 62 79 1,371 1,292 1,535 77 79 1,691 1,612 1,643 83 79 1,805 1,726

奈良 102.8 1,236 62 79 1,377 1,298 1,542 78 79 1,699 1,620 1,651 83 79 1,813 1,734

ピッキング作業員

地域
地域

指数

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

別表1

の額

退職

手当

通勤

手当
合計

基本給

額

対応する

一般労働

者の能力･

経験

1,175 59 79 1,313 1,234 1,466 74 79 1,619 1,540 1,570 79 79 1,728 1,649

滋賀 98.9 1,163 59 79 1,301 1,222 1,450 73 79 1,602 1,523 1,553 78 79 1,710 1,631

京都 101.5 1,193 60 79 1,332 1,253 1,488 75 79 1,642 1,563 1,594 80 79 1,753 1,674

大阪 107.4 1,262 64 79 1,405 1,326 1,575 79 79 1,733 1,654 1,687 85 79 1,851 1,772

兵庫 102.3 1,203 61 79 1,343 1,264 1,500 75 79 1,654 1,575 1,607 81 79 1,767 1,688

奈良 102.8 1,208 61 79 1,348 1,269 1,508 76 79 1,663 1,584 1,614 81 79 1,774 1,695

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）

0年 3年 5年

A（一般職） Ｂ（サブリーダー） C（リーダー）


